
Трудоустройство выпускников ГБПОУ ИО «Бодайбинский горный техникум» 

        

   

      В течение 2020 года, как и за предыдущие периоды проводился мониторинг трудоустройства 

выпускников техникума, окончивших обучение по основным профессиональным 

образовательным программам среднего профессионального образования очной формы обучения. 

     Для решения вопросов трудоустройства, в Бодайбинском горном техникуме создана Служба 

содействия трудоустройству выпускников (далее- Служба), основной целью деятельности 

которой является содействие занятости учащейся молодежи и трудоустройству выпускников 

образовательного учреждения. 

    Для достижения указанной цели Служба призвана  принимать меры по сотрудничеству с 

предприятиями и организациями, выступающими в качестве работодателей, собирать, обобщать 

и анализировать и предоставлять  студентам и выпускникам информацию о состоянии и 

тенденциях рынка труда с целью обеспечения максимальной возможности их трудоустройства, 

о тех требованиях, которые предъявляются к соискателям рабочего места, предлагаемых 

работодателями по соответствующим специальностям, реализуемым в техникуме. 

     Кроме того, с целью содействия трудоустройству, Служба совместно с Центром занятости   

принимает меры по организации и проведению  мероприятий с участием потенциальных 

работодателей (ярмарок вакансий, дней карьеры, презентаций предприятий и организаций, 

проведение  производственных экскурсий). 

      С целью содействия трудоустройства, в течение 2019-2020 учебного года проводились ряд 

мероприятий, направленные на содействие в трудоустройстве с участием выпускных и 

предвыпускных групп техникума, проводились профориентационные встречи с АО ЗДК 

«Лензолото», классные часы  на тему: «Перспектива моей будущей профессии»;  ознакомление 

студентов с правилами  составления резюме в форме буклетов  «Собеседование, как одна из 

активных форм поиска работы»; . 

    За отчетный период организовано порядка 10 производственных экскурсий для студентов 

выпускных и студентов 3 курсов  на предприятия г. Бодайбо с целью ознакомления с 

производственным процессом,  мероприятиями  по безопасности труда,  социально-бытовыми 

условиями труда и отдыха работников  золотодобывающих компаний (АО «Полюс 

«Вернинское», АО «Севзото», ООО «Ленгео», АО «Витимэнерго», ООО «ЛенРЭМ» и др.). 

      В рамках декад «Неформальная занятость населения», проводимых ОГКУ ЦЗН г. Бодайбо,  с 

участием студентов выпускных групп Техникума  в профориентационных часах: «Профессия 

моей мечты» ; «Выбирая профессию» .    

         ГБПОУ ИО «Бодайбинский горный техникум» продолжит  свою работу по  взаимодействию 

с предприятиями г. Бодайбо, ОГКУ ЦЗН г. Бодайбо по дальнейшему трудоустройству 

выпускников Техникума, согласно плану мероприятий по совместной деятельности. 

 

     Информация о мониторинге  трудоустройства выпускников техникума, закончивших 

обучение по основным профессиональным образовательным программам среднего 

профессионального образования очной формы обучения  и прогнозе трудоустройства 

представлены в таблице в сравнении за 2 года: 

 

 

 

 



         Специальность 2018-2019 учебный год 

 

Выпуск, 

человек 

 

Трудо- 

устроены 

 

 

Призваны  

в ВС РФ 

 

Продолжают 

обучение 

 

Не 

трудоуст

роены 

 

%  

труд-

ва 

Техническая эксплуатация и 

обслуживание электрического и 

электромеханического 

оборудования (по отраслям) 

15 10 4 1 0 67 

Геологическая съемка, поиски и 

разведка месторождений 

полезных ископаемых 

0 0 0 0 0 0 

Открытые горные работы 12 5 4 3 0 42 

 

Маркшейдерское дело 

 

14 

 

6 

 

4 

 

2 

2  

(по уходу 

за 

ребенком) 

 

43 

Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям) 

33 17 2 9 5   

(по уходу 

за 

ребенком) 

51,5 

Автомеханик 24 3 20 0 1 

(по уходу 

за 

ребенком) 

12,5 

 

Специальность 2019-2020 учебный год 

 

Выпуск, 

человек 

 

Трудо- 

устроены 

 

 

Призваны  

в ВС РФ 

 

Продолжают 

обучение 

 

Не 

трудоуст

роены 

 

%  

труд-

ва 

Техническая эксплуатация и 

обслуживание электрического и 

электромеханического 

оборудования (по отраслям) 

11 5 3 3 0 45 

Геологическая съемка, поиски и 

разведка месторождений 

полезных ископаемых 

0 0 0 0 0 0 

Открытые горные работы 15 5 9 0 1 

(по уходу 

за 

ребенком) 

33 

Маркшейдерское дело 0 0 0 0 0 0 

Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям) 

11 6 2 3 0 54 

Автомеханик 0 0 0 0 0 0 

 

 

 

 



Прогноз трудоустройства выпускников ГБПОУ ИО «Бодайбинский горный техникум» 

(очное обучение) 

Специальность 2020-2021 учебный год 

 

Выпуск, 

человек 

 

Трудо- 

устроены 

 

 

Призваны  

в ВС РФ 

 

Продолжают 

обучение 

 

Не 

трудоуст

роены 

 

%  

труд-

ва 

Техническая эксплуатация и 

обслуживание электрического и 

электромеханического 

оборудования (по отраслям) 

10 4 3 3 0 40 

Геологическая съемка, поиски и 

разведка месторождений 

полезных ископаемых 

13 6 4 2 1 (по 

уходу за 

ребенком) 

46 

Открытые горные работы 14 4 5 5 0 28 

Маркшейдерское дело 15 10 3 2 0 66 

Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям) 

15 8 2 5 0 53 

Автомеханик 15 6 9 0 0 40 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


